| REGIONE CAMPANIA |

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

Oggetto: Procedura di Gara 3619/AP/2023 - Riqualificazione e messa in sicurezza della Pineta di Castel
Volturno e fasce prospicienti il litorale contermine” lotto unico di completamento.

Verbalen. 5
Seduta riservata

L'anno DUEMILAVENTITRE, il giorno 25 del mese di SETTEMBRE, nella sede di Via SANTA LUCIA, 81 in Napoli
— DG Autorita di gestione FESR”, alle ore 11.00, come in precedenza concordato si & riunita la Commissione
giudicatrice della procedura di gara — Proc. n. 3619/AP/2023, nominata con decreto dirigenziale n.646 del
21/08/2023 dell’ Ufficio Speciale Grandi Opere.

La Commissione giudicatrice prende atto che, secondo quanto stabilito nel corso della precedente seduta del
25/08/2023, con nota prot. PG/2023/0426238 dell’11/09/2023, allegata al presente verbale, & stato invitato
il RUP a formulare una richiesta di chiarimenti agli Operatori economici, per meglio esplicitare le offerte
migliorative di cui al sub-criterio 5.3, indicando allo scopo con chiarezza sia il valore offerto in aumento, sia il
controvalore lordo del legname ricavabile in €/q. ‘

In risposta alla richiesta del RUP inviata agli Operatori economici a mezzo Portale, con registro di sistema n.
P1004784-23 del 11/09/2023, sono pervenuti i chiarimenti degli operatori:

1. Flora Napolisrl., con pec del 15/09/2023;

2. RTIEUROGIARDINAGGIO NICOLA MAISTO S.R.L. - VERDE GOLFO SRL - VIVAI BARRETTA S.R.L., con
- pecdel 18/09/2023;

3. Soc. Coop. Agr. A.T.S. Monte Maggiore, con pec del 18/09/2023.

In esito alla disamina della documentazione a chiarimento acquisita, la Commissione attribuisce al sub-
criterio 5.3 “Valore offerto in aumento €/q netto rispetto al valore base pari a 3,00 €/q per ciascun quintale
di materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di nuovi alberi” i seguenti coefficienti:

Procedura di gara 3619/AP/2023 [ID: 1
PINETA CASTEL VOLTURNO | |
CUP: |B71G23000080009

CIG: |9876713966

OPERATORE 1 : FLORA NAPOLI

A5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max C io 2 | Commissario3 | Media Coefficiente Unico

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale gii
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di

AS5.3 : < 2 9,0000 0,0000
nuovi alberi.
= punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio

proporzionale a scalare per le offerte iesime.

U



Procedura di gara 3619/AP/2023 |iD: | 2
PINETA CASTEL VOLTURNO
CUP: [B71G23000080009

‘ OPERATORE 2 : RTI
EUROGIARDINAGGIO/VERDE GOLFO/VIVAI

- | Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 | Media | Coefficiente Unico

CIG: |9876713966

A.5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale.di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

© A53

Procedura di gara 3619/AP/2023 |io: [ 3
PINETA CASTEL VOLTURNO ' ‘
CUP: |B71G23000080009

CIG: |9876713966

A.5 Documento di sintesi delle migliorie Puntimax |

Coefficiente Unico

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
Pl : PR 2 2 9,0000 0,4444
nuovi alberi. i

« punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio

proporzionale a scalare per le offerte iesime.

Le tabelle che precedono danno atto dell’avvenuta attribuzione di punti 2 per offerta massima pervenuta da
parte dell’Operatore 2 RTI EUROGIARDINAGGIO NICOLA MAISTO S.R.L. - VERDE GOLFO SRL - VIVAI BARRETTA
S.R.L. e dei punteggi proporzionali a scalare per le offerte i-esime, nel rispetto di quanto dettato dal
Disciplinare di gara.

“

Si precisa, nel merito, che I'offerta migliorativa formulata dall’Operatore Flora Napoli S.r.l., contenuta nella
Busta B, esponeva quale valore in aumento di €/q netto rispetto al valore base pari a 3,00 €/q, il prezzo di
5,20 €/q per ciascun quintale di materiale legnoso commerciabile ritratto dalle operazioni di taglio e
diradamento delle aree interessate. Con i chiarimenti acquisiti risulta invece indicato come valore il prezzo di
3,50 €/q., aumentando di 0,50 €/q il valore base di 3,00 €/q, in difformita con quanto asserito in sede di
offerta. La Commissione, pertanto, ritiene di non poter attribuire alcun punteggio premiale all'Operatore Flora
Napoli srl, per I'intervenuta modifica dell'offerta migliorativa iniziale.

Dall'offerta presentata dall’Operatore RTI EUROGIARDINAGGIO NICOLA MAISTO S.R.L. - VERDE GOLFO SRL -
VIVAI BARRETTA S.R.L. contenuta nella Busta B e successiva disamina dei chiarimenti forniti, il prezzo offerto
risulta essere di 12,00 €/q, con la specifica che il valore offerto in aumento & di 9,00 €/q rispetto al valore
base di 3,00 €/q richiesti dal disciplinare di gara.

Per I'Operatore Soc. Coop. Agr. A.T.S. Monte Maggiore risulta confermato I'incremento offerto pari
a 2 €/q rispetto al prezzo base indicato di 3,00 €/q, specificando che il prezzo lordo offerto per ogni quintale
di legno ritratto & di euro 5,00. ;

Occorre segnalare al RUP. che l'offerta migliorativa presentata dall’Operatore RTI EUROGIARDINAGGIO
NICOLA MAISTO S.R.L. - VERDE GOLFO SRL - VIVAI BARRETTA S.R.L sembrerebbe non
sufficientemente supportata da elementi validi a giustificare il controvalore ricavabile dal materiale

LN
M@‘“



legnoso ritratto. Si invita, pertanto, il RUP, in caso di aggiudicazione dell’appalto da parte
dell'Operatore anzidetto, ad acquisire adeguata ed esaustiva giustificazione al riguardo.

Si riportano di seguito, per ciascun Operatore, le tabelle riepilogative dei punteggi attribuiti dalla
Commissione per le offerte tecniche esaminate:

Procedura di gara 3619/AP/2023

IID:

PINETA CASTEL VOLTURNO

CUP:

B71G23000080009

CIG:

9876713966

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al

Possesso di certificazione e qualificazioni - Puntida0a4

Punti max

iol | Ca issario 2 | C issario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

AL

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO

1
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

Al

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale ISO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

N

1,000

2,000

4,000

A.2

Iscrizione Albi - Punti da0a 16

Punti max

iol | Ce issario 2 | Ca issario 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.2.1

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
"esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A22) imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 02.1e/o

secondarie

1,000

5,000

A23

|imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 02.2e
secondarie.

1,000

5,000

A2.4

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie.

1,000

3,000

16,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati - Puntida0a5

Punti max

Media

Coefficiente Unico

PT

A3.

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
1|comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A.4

Relazione illustrativa dell’intervento - Punti da0a 30

Punti max

Media

¢ oefficiente Unico

PT

A4l

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

10

0,2

0,2 02

2,000

AAd.

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8del Capitolato, riferito alla pianificazione del
2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

04

0,2 0,2

0,267

2,667

AA.

Elementi innovativi per |a scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
‘[rumore e le emissioni in atmosfera;

0,6

0,4 0,6

0,533

2,667

A4

Misure di tutela delle aree sensibili e di tutela
idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

4

0,6

0,2 04

0,400

2,000

9,333

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

Media

Coefficiente Unico

PT

AS.

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

1

« per 10 addetti

0,000

0,000

* per 30 addetti

1,000

5,000

A5.2

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

10

1,000

10,000

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al

h

valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di

“nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

9,0000

0,0000

AS5.4

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,8

a0

0,733

3,667

18,667

OPERATORE 1: FLORA NAPOLI

TOTALEPT

53,000

!



Procedura di gara 3619/AP/2023 fo: | 2 |
PINETA CASTEL VOLTURNO
CUP: |B71G23000080009

' OPERATORE 2 : RTI EUROGIARDINAGGIO/VERDE |

CIG: |9876713966

GOLFO/VIVAI BARRETTA

Attribuzione coefficiente traOed 1

Al Punti max C issario 1 | Cc issario 2 | C issario 3| Media | Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni - Puntida0a4

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO

A.1.1] . 2 o 1,000 2,000
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente 4,000
e 1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale I1SO 5 . A o0 4
7114001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente. : # A
A2 Punti max C i io 1| Ca issario 2 | C issario 3| Medi C iciente Unic PT
Iscrizione Albi - Punti da0a 16 el o ¥ i Papminiinkn
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
i dell’art. .Lgs. n.
A21 s’ensx .e‘ art. 212,c40r_nrna§D Lgs. n. 152/2006 pef o 3 1 1,000 3,000
|"esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature
A.2.2|imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 02.1e/o 5 1 1.000 5000 16,000
secondarie i !
A23 imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 02.2 e 5 1 1,000 5,000
secondarie. |

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007

222 81.3 e secondarie.

FS
w
-

1,000 3,000

A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati - Puntida0a 5 Punti max C issario 1 | Cc issario 2 | Cc issario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che 1
A.3.1{comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

A4 Puntimax | | Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unic PT
Relazione illustrativa dell’intervento - Punti da0a 30 i © " . © 2 geiker r

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempistica e

Aa.

=

oA 2 e 5 10 0,6 0,6 0,8 0,667 6,667
all‘articolazione del personale impiegato (interno e da i

clausola specifica).

Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 i 0,8 0,8 0,8 0,800 8,000
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco - i
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 ! 0,8 0,8 0,8 0,800 4,000
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

Misure di tutela delle aree sensibili e di tutela
A-44idrogeologica e archeologica; 5 1 04 0,4 0,4 0,400 2,000
Misure di salvaguardia della biodiversita.

A.5 Documento di sintesi deile migliorie Puntimax | | | C issario 1 | Ca issario 2 | Commissario 3| Media | Coefficiente Unico PT

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausolal
specifica:

AS.

[

* per 10 addetti 3 H 0 0,000 0,000
« per 30 addetti s 3 1,000 5,000
' Assunzw-nl di tuttl_gll addetti con clausola specifica 9B | 1 1,000 10,000
atempo indeterminato i
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al ! 20,000
valore base pari a 3€/Q| per ciascun quintale di
AS53 materiale I?gnoso ritratto da destinare al reimpianto di 2 i 9 9,0000 2,0000
nuovi alberi.
. | punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei

A.5.4 . 5 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000
lavoratori .

. |OPERATORE 2 : RTI EUROGIARDINAGGIO/VERDE

TALEPT
. |GOLFO/VIVAI BARRETTA TOTALE 65,667

WS




Procedura di gara 3619/AP/2023

PINETA CASTEL VOLTURNO

CUP:

B71G23000080009

CIG:

9876713966

Attribuzione coefficiente traOed 1

OPERATORE 3 : ATS MONTE MAGGIORE

Al

Possesso di certificazione e qualificazioni - Puntida0a4

Punti max

io 1| Ca

io 2 | Ca

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A.l1l

1.1 Certificazione Sistema di Gestione Qualita ISO
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente

1,000

2,000

A.1.2]

1.2 Certificazione Sistema di Gestione Ambientale I1SO
14001:2004 / 1SO 14001:2015 o equivalente.

1,000

2,000

4,000

A.2

Iscrizione Albi - Punti da0a 16

Punti max

io 1 | Ce

io 2 | Ca

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A2.1]

Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
sensi dell’art.212, comma 8 D.Lgs. n. 152/2006 per
|'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature

1,000

3,000

A22

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 02.1e/o
secondarie

1,000

5,000

A23

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 02.2 e
secondarie.

1,000

5,000

A.2.4]

imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
81.3 e secondarie. c

1,000

3,000

A3

Platea da elenchi regionali di disoccupati - Puntida0a5

Punti max

io 2| Co

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A3.1

Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
comprendevano la gestione di maestranze assunte da
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.

1,000

5,000

5,000

A4

Relazione illustrativa dell’intervento - Punti da0a 30

Punti max

io 2 | Co

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

A4

Organizzazione e gestione dell'appalto con
riferimento alla formazione, alla tempisticae
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).

10

1,000

10,000

A4.2

Piano operativo preliminare di intervento di cui al

punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale,
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree.

10

1,000

10,000

AA43

Elementi innovativi per |a scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;

08

08

0,8

0,800

4,000

A4

Misure di tutela delle aree sensibili e di tutela
idrogeologica e archeologica;
Misure di salvaguardia della biodiversita.

0,8

0,8

0,8

0,800

4,000

28,000

A5

Documento di sintesi delle migliorie

Punti max

io 1| C

io 2 | C

io 3

Media

Coefficiente Unico

PT

AS5.1

Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
livello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:

* per 10 addetti

0,000

0,000

« per 30 addetti

1,000

5,000

A5.2

Assunzioni di tutti gli addetti con clausola specifica
a tempo indeterminato

10

1,000

10,000

A5.3

Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di
nuovi alberi.

* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.

9,0000

0,4444

20,111

A5.4

Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
lavoratori

0,8

0,933

\

4,667

- |OPERATORE 3: ATS MONTE MAGGIORE

TOTALEPT

73,111

NS

b




Terminate le operazioni, la Commissione trasmette al RUP il presente verbale e invita il Responsabile di gara
a convocare la seduta pubblica per 'apertura della Busta C/ Offerta economica.

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene di seguito sottoscritto.

Presidente, Dott.ssa Maria Terminio )’)/ZB ,LS N

Componente, Ing. Salvatore Di Bonito Q&\d }\‘; &;3

Componente, Arch. Daniela Marchetiello M MQ/QWQ_Q




Regione Campania &
Data: 11/09/2023 10:16:09, PG/2023/0426238

e

fiesz

Al RUP della PROCEDURA DI
GARA 3619/AP/2023
Arch. Luciano Marini

Oggetto: Procedura di Gara 3619/AP/2023 - PR CAMPANIA FESR 2021/2027: DGR n. 277 del
16/05/2023 PROGRAMMA DI “RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA DI AREE VERDI, AREE
NATURALI, GIARDINI STORICI E FORESTE DI PROPRIETA' REGIONALE”.

AREA DI INTERVENTO: “RIQUALIFICAZIONE E MESSA IN SICUREZZA DELLA PINETA DI CASTEL
VOLTURNO E FASCE PROSPICIENTI IL LITORALE CONTERMINE”. LOTTO UNICO DI COMPLETAMENTO
CUP: B71G23000080009

ClG: 9876713966

In esito alle attivita di verifica svolte dalla Commissione giudicatrice, nominata per la
procedura in oggetto con DD n. 646 del 21/08/2023 e, in particolare, dall'esame della miglioria
offerta in ordine al sub-criterio 5.3 “Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al valore base pari
a 3€/Ql per ciascun quintale di materiale legnoso ritratto da destinare al reimpianto di nuovi alberi”,
di cui al verbale n. 4 del 25/08/2023, emerge la necessita di dover richiedere chiarimenti agli
operatori economici partecipanti alla procedura. '

Pertanto, si chiede al Responsabile in indirizzo di acquisire chiarimenti atti a meglio esplicitare
le offerte migliorative, indicando allo scopo sia il valore offerto in aumento, sia il valore lordo del
legname ricavabile in €/Ql, oltre a fornire evidenza dei correnti prezzi di mercato, con I'esatta
indicazione della categoria merceologica del legname ritratto di cui si formula I'offerta, tanto da
consentire la verifica della congruita dei valori offerti rispetto ai valori di mercato e, di conseguenza,
una migliore e dettagliata valutazione del sub-criterio da parte della Commissione.

Cordiali saluti. ) '

La Presidente della Commissione
Dott.ssa Maria Terminio

)
(Q’(%u&’\&



Procedura di gara 3619/AP/2023

ID:

N

PINETA CASTEL VOLTURNO

CUP:

B71G23000080009

CIG:

9876713966

_OPERATORE 1 : FLORA N

Attribuzione coefficiente tra O ed 1

- OPERATORE 2 : RTI EUROGIARDINAGGIO/VERDE

GOLFO/VIVAI BARRETTA

Attribuzione coefficiente tra 0 ed 1

Attribuzione coefficiente traO ed 1

OPERATORE 3 : ATS MONTE MAGGIORE

A.l Punti max Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT Commissario1 | Commissario 2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT
Possesso di certificazione e qualificazioni - Puntida0 a4
1.1 Certificazi Si di Gesti alita 1SO
A1l ertificazione Sistema es |'one Qu 2 1 1,000 2,000 i 1,000 2,000 1 1,000 2,000
9001:2008 / 1SO 9001:2015 o equivalente 2,000 4000 000
1.2 Certificazione Sisterna di Gestione Ambientale ISO ) 7 oo S ? x t 1 2
A-12114001:2004 / 150 14001:2015 o equivalente. / / 4000 2,000 1,000 2,000
A.2 . Punti max Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT Commissario1 | Commissario2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT
Iscrizione Albi - Punti da 0 2 16
Iscrizione all’Albo nazionale gestori ambientali, ai
i ‘art. .Lgs. n. 2006
g |sonsi dellan212, comma 8 DiLes: i, 157/20067per. 3 1 1,000 3,000 1 1,000 3,000 1 1,000 3,000
I'esercizio della attivita di raccolta e trasporto dei rifiuti
CER 200201 sfalci e potature
A.2.2|imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 02.1 e/o 5 1 1,000 5,000 16,000 1 1,000 5,000 16,000 1 1,000 5,000 16,000
secondarie
A23 . 5 2 1,000 5,000 1 1,000 5,000 1 5 5,000
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007 02.2 e secondarie. ‘ Y
imprese registrate alla CCIAA con codice ATECO 2007
A24 . 3 1 1,000 3,000 1 1,000 3,000 1 1,000 3,000
81.3 e secondarie.
A3 Platea da elenchi regionali di disoccupati - Puntida0 a5 Punti max Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT Commissario 1 | Commissario 2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT
Aver gia eseguito, negli ultimi cinque anni, appalti che
A.3.1|comprendevano la gestione di maestranze assunte da 5 1 1,000 5,000 5,000 1 1,000 5,000 5,000 1 1,000 5,000 5,000
clausola sociale o da elenchi regionali di disoccupati.
A4 Refastonellitstrativa dellintervento - Puntidan'a 30 Punti max Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT Commissario 1 | Commissario2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT Commissario 1 Commissario 2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT
Organizzazione e gestione dell'appalto con
iferi I i lla t isti
A Terimento alla formazione; llstempistica & 10 0,2 0.2 0.2 0,200 2,000 0,6 0,6 038 0,667 6,667 1 1 1 1,000 10,000
all'articolazione del personale impiegato (interno e da
clausola specifica).
Piano operativo preliminare di intervento di cui al
punto 8 del Capitolato, riferito alla pianificazione del
A.4.2|ciclo degli interventi al fine di rendere “razionale, 10 0,4 0,2 0,2 0,267 2,667 0,8 0,8 0,8 0,800 8,000 1 1 3 1,000 10,000
efficiente e verificabile la fruizione, la manutenzione e lo
sviluppo delle aree. 9,333 20,667 28,000
Elementi innovativi per la scelta dei materiali eco -
compatibili; utilizzo di prodotti fitosanitari eco -
A.4.3|sostenibili; utilizzo di mezzi, attrezzature e 5 0,6 0,4 0,6 0,533 2,667 0,8 0,8 0,8 0,800 4,000 0,8 0,8 0,8 0,800 4,000
apparecchiature di recente tecnologia al fine di ridurre il
rumore e le emissioni in atmosfera;
Misure di tutela delle aree sensibili e di tutela
Ad44 idrogeologica e archeologica; 5 0,6 0,2 0,4 0,400 2,000 0,4 0,4 0,4 0,400 2,000 0,8 0,8 0,8 0,800 4,000
Misure di salvaguardia della biodiversita.
A.5 Documento di sintesi delle migliorie Punti max Commissario 1 Commissario 2 Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT Commissario1 | Commissario 2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT Commissario1 | Commissario2 | Commissario 3 Media Coefficiente Unico PT
Formazione aggiuntiva e conseguente contrattualizzazione CCNL
A.5.1{jivello superiore per almeno otto mesi per gli addetti da clausola
specifica:
 per 10 addetti 3 0 0,000 0,000 0 0,000 0,000 0 0,000 0,000
« per 30 addetti 5 1 1,000 5,000 1 1,000 5,000 1 1,000 5,000
A ioni di i gli addetti { la specifica
A.5.2|ssunziont di tutti gli addetti con clausola specific 10 1 1,000 10,000 1 1,000 10,000 1 1,000 10,000
a tempo indeterminato
Valore offerto in aumento €/QL netto rispetto al 18,667 20,000 20,111
valore base pari a 3€/Ql per ciascun quintale di
. . . | reimpi .
AS3 materlale Ie_gnoso ritratto da destinare al reimpianto di 2 o 9,0000 0,0000 9 o 2 2 9,0000 0,4444
nuovi alberi.
* punti 2 per offerta massima pervenuta; punteggio
proporzionale a scalare per le offerte iesime.
Misure per la mobilita collettiva e sostenibile dei
A5.4 : 5 0,8 0,8 0,6 0,733 3,667 0,6 0,6 0,6 0,600 3,000 1 1 0,8 0,933 4,667
lavoratori
OPERATORE 2 : RTI EUROGIARDINAGGIO/VERDE GOLFO/VIVAI
OPERATORE 1 : FLORA NAPOLI TOTALE PT 53,000 BARRETTA / / TOTALE PT 65,667 OPERATORE 3 : ATS MONTE MAGGIORE TOTALE PT 73,111




